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Нурланбеков Кубанычбек  

Сейтмуратова Асалбубу Жолдошевна

Аннотация. В статье рассматриваются ключевые качества и компетенции, которыми должен обладать 
педагог будущего для эффективного выполнения своей профессиональной деятельности. Автор исследует 
современные вызовы образовательной сферы, необходимость адаптации к инновационным технологиям и 
значимость формирования эмоционального интеллекта у педагогов. Предлагаются рекомендации по развитию 
гибкости, критического мышления и цифровой грамотности. Статья посвящена исследованию профессиональных 
качеств и компетенций, необходимых педагогу будущего для успешной адаптации к изменениям в образовательной 
среде. Рассматриваются ключевые вызовы, связанные с внедрением цифровых технологий, и акцентируется 
гибкости и критического мышления. Приведены практические рекомендации по повышению уровня цифровой 
грамотности и профессиональной адаптивности. 

В данной статье рассматриваются концептуальные подходы к формированию образа педагога будущего. 
Акцентируется внимание на важности развития профессиональных компетенций, включая цифровую 
грамотность, эмоциональный интеллект, навыки критического мышления и способность к адаптации в условиях 
быстроменяющейся образовательной среды. Особое внимание уделено необходимости пересмотра существующих 
подходов к подготовке педагогов, что обусловлено возрастающей ролью технологий и инноваций в обучении. В 
работе приводятся аналитические данные, подтверждающие важность трансформации педагогической профессии 
для обеспечения конкурентоспособности образовательных систем. Данная статья анализирует основные качества 
и навыки, которыми должен обладать педагог будущего для успешного выполнения профессиональных обязанностей. 
Особое внимание уделено изменяющимся требованиям к образовательной среде в эпоху цифровых технологий. 
Рассматриваются такие аспекты, как развитие эмоционального интеллекта, критического мышления и 
способность адаптироваться к инновациям. Автор предлагает стратегии подготовки педагогов, способных 
эффективно взаимодействовать с учениками и использовать современные образовательные инструменты. 

Современное образование находится в стадии трансформации, и роль педагога будущего становится особенно 
важной в условиях цифровизации и глобализации. В статье рассматриваются ключевые вызовы, стоящие перед 
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педагогом, такие как технологизация, глобализация, эмоциональное благополучие учащихся. Определены основные 
компетенции педагога будущего, включая цифровую грамотность, эмоциональный интеллект и межкультурную 
компетенцию. Также описаны перспективы развития образовательной среды, включая интеграцию искусственного 
интеллекта, индивидуализацию обучения и внедрение гибридных форматов. Подчеркивается необходимость 
постоянного профессионального развития педагога для соответствия требованиям современного мира. 

Ключевые слова: педагог будущего, цифровая грамотность, критическое мышление, эмоциональный 
интеллект, профессиональные компетенции,цифровая трансформация,профессиональные 
навыки,образовательные инновации,профессиональная подготовка,образовательные технологии, профессиональная 
адаптация, гибкость, цифровизация, эмоциональный интеллект, межкультурная компетенция, гибридное 
обучение, искусственный интеллект. 

Abstract. The article discusses the key qualities and competencies that a future teacher must possess to effectively 
perform their professional duties. The author explores the contemporary challenges in the field of education, the need to adapt 
to innovative technologies, and the importance of developing emotional intelligence in educators. Recommendations are 
offered for developing flexibility, critical thinking, and digital literacy. The article is dedicated to the study of the professional 
qualities and competencies necessary for future teachers to successfully adapt to changes in the educational environment. Key 
challenges related to the implementation of digital technologies are discussed, with a focus on the significance of emotional 
intelligence, flexibility, and critical thinking. Practical recommendations are provided for improving digital literacy and 
professional adaptability. 

This article examines conceptual approaches to shaping the image of the teacher of the future. It emphasizes the 
importance of developing professional competencies, including digital literacy, emotional intelligence, critical thinking skills, 
and the ability to adapt in a rapidly changing educational environment. Special attention is given to the need for revising 
existing approaches to teacher training, driven by the growing role of technology and innovation in education. The article 
presents analytical data that supports the importance of transforming the teaching profession to ensure the competitiveness 
of educational systems. 

The article analyzes the key qualities and skills that a future teacher should possess to successfully perform their 
professional duties. Special attention is paid to the changing requirements of the educational environment in the era of digital 
technologies. Aspects such as the development of emotional intelligence, critical thinking, and the ability to adapt to 
innovations are considered. The author proposes strategies for preparing teachers who can effectively interact with students 
and use modern educational tools. 

Contemporary education is undergoing transformation, and the role of the teacher of the future is becoming especially 
important in the context of digitalization and globalization. The article examines the key challenges faced by teachers, such as 
technologization, globalization, and the emotional well-being of students. The core competencies of the teacher of the future 
are defined, including digital literacy, emotional intelligence, and intercultural competence. The article also discusses the 
prospects for the development of the educational environment, including the integration of artificial intelligence, the 
individualization of learning, and the introduction of hybrid formats. The necessity for continuous professional development 
of educators to meet the demands of the modern world is emphasized. 

Keywords: teacher of the future, digital literacy, critical thinking, emotional intelligence, professional competencies, 
digital transformation, professional skills, educational innovations, professional training, educational technologies, 
professional adaptation, flexibility, digitalization, emotional intelligence, intercultural competence, hybrid learning, artificial 
intelligence. 
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Nazarova Yendigul 

Abstract. This article examines the theoretical foundations of psychological counseling and its impact on the 
efficiency of innovation teams. It explores the influence of counseling on the psychological climate, employee motivation, and 
interpersonal interactions. The study reviews methods and approaches, including individual, group, technological, and 
systemic counseling strategies, as well as their adaptation to the specifics of innovation teams. Particular attention is given 
to practical examples and outcomes from company experiences, including enhanced creativity, reduced stress levels, improved 
communication within innovation teams, and the systematic evaluation of implemented initiatives. 

Keywords: psychological counseling, innovation teams, creativity, motivation, psychological climate, counseling 
methods, interpersonal communication, stress resilience, productivity. 
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Шелиспанская Эллада Владимировна

  

Гуляева Светлана Ивановна 

Аннотация. В статье рассматриваем эффективность условий развития группового взаимодействия у 
детей старшего дошкольного возраста. В статье обозначен диагностический инструментарий для определения 
уровня развития группового взаимодействия детей старшей группы.  Также в статье определяются наиболее 
эффективные условия формирования группового взаимодействия у дошкольников, формулируются особенности 
организации предметно- развивающей среды в условиях дошкольного образовательного учреждения.  В статье 
рассмотрено практическое применение методики по развитию группового взаимодействия  у детей дошкольного 
возраста и достигнутые результаты.  

Ключевые слова: групповое взаимодействие, коммуникативные умения, методики исследования, русская 
кукла, методические приемы. 

Abstract. The article considers the effectiveness of conditions for the development of group interaction in senior 
preschool children. The article outlines diagnostic tools for determining the level of development of group interaction in senior 
children. The article also defines the most effective conditions for the formation of group interaction in preschoolers, formulates 
the features of the organization of the subject-developing environment in a preschool educational institution. The article 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ru|


НОО «Профессиональная наука» использует Creative Commons Attribution (CC BY 4.0): лицензию на опубликованные материалы - 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ru| 

29 

WWW.EPEJ.RU ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ: ВОПРОСЫ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ, №1/2025 

 

considers the practical application of the methodology for the development of group interaction in preschool children and the 
results achieved. 

Keywords: group interaction, communication skills, research methods, Russian doll, methodological techniques. 
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Булыкина Анна Сергеевна

Трушкова С.В.,

Аннотация. Современный рынок труда, характеризующийся нестабильностью и усилением 
конкурентного давления, требует от организаций пересмотра подходов к управлению персоналом, где одной из 
первостепенных задач становится повышение мотивации сотрудников. Основные трудности в этой области 
связаны с низкой вовлечённостью работников, недостаточной эффективностью материальных стимулов и 
отсутствием персонализированных стратегий. В рамках данного исследования рассматривается применение 
иерархического подхода, основанного на концепции потребностей Абрахама Маслоу, как инструмента для 
повышения мотивации и удовлетворённости сотрудников. Исследование направлено на выявление ключевых 
факторов, препятствующих развитию мотивации, а также на разработку решений, позволяющих выстроить 
адаптивную систему стимулирования, которая учитывает как индивидуальные особенности работников, так и 
долгосрочные цели компании. Основной принцип иерархического подхода заключается в последовательном 
удовлетворении потребностей сотрудников: от обеспечения базового уровня (гарантия стабильного дохода, 
создание комфортных условий труда) до поддержки высших стремлений (признание достижений, предоставление 
возможностей для самореализации), что формирует сбалансированную и продуктивную рабочую среду. Выводы 
исследования подтверждают, что данный подход способствует укреплению лояльности и вовлечённости 
сотрудников, снижению текучести кадров и формированию благоприятной атмосферы в коллективе. Кроме того, 
иерархический подход обеспечивает стратегическое преимущество, создавая устойчивую систему управления 
мотивацией, способную адаптироваться к изменчивым внешним условиям и способствовать долгосрочному успеху 
организации. 

Ключевые слова: мотивация, потребности, самореализация, работник, иерархический подход 
Abstract. The modern labor market, characterized by instability and increasing competitive pressure, demands that 

organizations revise their approaches to personnel management, with employee motivation emerging as a top priority. Key 
challenges in this domain include low employee engagement, the limited effectiveness of monetary incentives, and the lack of 
personalized strategies. This study explores the application of a hierarchical approach based on Abraham Maslow's theory of 
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needs as a tool to enhance employee motivation and satisfaction. The research focuses on identifying critical factors hindering 
motivation and developing solutions to establish an adaptive incentive system that addresses individual employee needs while 
aligning with the company’s long-term objectives. The fundamental principle of the hierarchical approach involves the 
sequential fulfillment of employee needs, starting from basic requirements (ensuring stable income and comfortable working 
conditions) to supporting higher aspirations (recognition of achievements and opportunities for self-actualization), thus 
creating a balanced and productive work environment. The findings confirm that this approach strengthens employee loyalty 
and engagement, reduces staff turnover, and fosters a positive organizational climate. Additionally, the hierarchical approach 
provides a strategic advantage by establishing a sustainable motivation management system capable of adapting to changing 
external conditions and driving long-term organizational success. 

Keywords: motivation, needs, self-actualization, employee, hierarchical approach 
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